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‘crAhadolwnun Swesinde’

OZET

Ardahan Universitesi Posof Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan 2024 yili (Ocak-Aralik)
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile:
- Universitemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,
- Birimin kendi gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamasi,
- Paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi

kiiltiirinti yayginlagtirmak ve i¢sellestirmek amacglanmustir.

Ardahan Universitesi Posof Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu;
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi’nin 20.
maddesinde belirlenen “Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari” kapsamina uygun olarak

hazirlanmustir.

Posof Meslek Yiiksekokulu'ndaki kalite giivencesi siireglerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi,
ogretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil gilivence altina alindig,
performans gostergelerinin nasil izlendigi ve stirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatilmasi

gerektigine iligskin kanitlara dayali agiklamalar yapilmistir.

Birimin amaglar “Egitim-0gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci
olabilmek” olarak benimsenmistir. Bunu gerceklestirmek i¢in de “2024 yili igerisinde,
ogrencilerin derslikler, laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile giincel teknoloji kullanimlarinin
artirilmasi, disiplinler arasi alanlarda Ggretim elemani ve dgrenci is birliginin artirilmast gibi

stratejiler belirlenmistir.
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Posof Meslek Yiiksekokulu 12.02.2015 tarihli Yiiksek Ogretim toplantisina ve 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ardahan Universitesine bagh
olarak kurulmus, bes programdan (Evde Hasta Bakimi, ilk ve Acil Yardim,) olusmustur. Su
anda da Evde Hasta Bakimi, {lk ve Acil Yardim, Adalet ve Mahkeme Biiro Hizmetleri
programlariyla hizmet vermektedir. Posof Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara
insan giicli yetistirmeyi ve dogrudan meslek edindirmeyi amaglayan dort yarryillik egitim-
Ogretim veren bir meslek yiiksekogretim kurumudur. Tarimin, Sagligin, Bilimin, Endiistrinin,
Adaletin ve Sosyal Hizmet Alanlarinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giicii yetistiren
tek kaynak meslek liselerinin yaninda meslek yliksekokullaridir. Bu dogrultuda
yliksekokulumuz, meslek unvanina sahip meslek adami yetistirmeyi gorev edinmistir.
Birimimizde toplam 6grenci sayist 220 olup 10 akademik ve 6 idari ¢alisan bulunmaktadir.

Misyonumuz

Posof Meslek Yiiksekokulu; evrensel degerler ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s181inda, eg@itimin
gerektirdigi Oncii, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimle donanmus, iilkemizin
gelecegi ic¢in istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi; bu kapsamda ¢agin gereksinimlerine gore
gerekli bilgi ve becerilerle donanmis ve piyasanin ara eleman ihtiyacina rahatlikla cevap
verebilecek bir olgunluga gelmis; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda toplum yararina
calismayi ilke edinmis, bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje iiretebilen, bilimsel ¢calisma yapma
kapasitesi yiiksek mezunlar yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonumuz

Ardahan Universitesi’nin kabul etmis oldugu degerleri de benimseyerek; bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 platformda yenilik¢i, paylasimci, tarim, ticaret ve sanayi ile siirekli isbirligi
icerisinde bulunan, 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan; bilginin kullanildig1 ve iiretildigi,
arastirtp sorgulayan, verecegi egitim-Ogretimin kalitesiyle hep tercih edilen, toplumsal
sorunlara duyarl, ¢6ziim iiretmeye, 6grenmeye ve paylagsmaya hevesli, mesleki ve teknik
alanda nitelikli ara kademe insan giiclinli yetistirerek, lilkemizin ve bdlgemizin gelisimine
nitelikli 6grencileriyle katki saglayacak, tercih edilen, kendini siirekli gelistiren Oncii ve
yenilik¢i bir meslek yliksekokulu olmaktir.

Posof Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Baskani: Kiibra ERDEM DEMIRCI
Adres: Merkez Mah. Cumhuriyet Cad. No: 47/2 Posof/ARDAHAN
Tel: 0507 1981583

E-Posta: kubraerdem@ardahan.edu.tr
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‘cAhadolwnun Swesinde’
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olup, liderlik yaklasimlari
uygulamaktadir. I¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmustur ve kalite glivence kiiltiiriinii
igsellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e A.1.1.1. Posof MYO Organizasyon Semasi

e A.1.1.2. Posof MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Calismalar1 Konulu Yazi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

e A.1.21. Posof MYO Organizasyon Semasi

e A.1.2.2. Posof MYO Web Savyfast Komisyon ve Koordinatorliikler Boliimii

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu, yeni uygulama ve
egitimlerin verilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriiglerinin alinmasi, egitim ve dgretimin
yeniliklere gore giincellenmesi ve ekip calismasi i¢inde olunmasi giiclii yoniimiizdiir.
Bu siireglerin PUKO dongiisiine gore siirdiiriilebilirligini sagmak gelistirmeye acik
yoniimiizdiir.

YOK karartyla Hukuk Boliimii Adalet Programmnin kapatilmasi sonrast Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi agilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda degisim yoOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

ylriitilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3.1. Posof MYO Web Sayfasi Komisyon ve Koordinatorliikkler Bolimiu

e A.1.3.2. Posof MYO Web Sayfasi Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3

Kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.4.1.Posof MYO Web Sayfasi Kalite Yonetimi Boliimii

A.1.4.2. Ardahan Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari
A.1.4.3. Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Yonergesi
A.1.4.4. Ardahan Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

A.1.4.5. Posof Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e A.15.1. Posof MYO Web Savfasi Etkinlikler Bolimu
e A.15.2. Posof MYO Instagram Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta ve kamuoyuyla seffaf bir sekilde
paylasmaktadir.

Birimimiz bdliimlerinde egitim—O6gretime devam eden Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin
mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine katki saglayan etkinlikler yapildigi goriilmektedir.
Yiiksekokulumuzda diizenli olarak misyon ve vizyonun giindeme gelmesi gii¢lii yoniimiizdiir.
Biitiin siire¢lerde misyon ve vizyon dogrultusunda faaliyetlerin yapilmasinda siirdiirtilebilirligin
saglamak gelismeye acik yoniimiizdiir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.1.Posof MYO Misyon ve Vizyon

e A.2.1.2. Posof MYO Web Savfasi Etkinlikler Boliimu

e A.2.1.3. Posof MYO Web Sayfasi Duyurular Boliimii
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https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020_2024_plan.pdf
https://posof.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/posof-ardahan-edu-tr/POSOF%20MYO%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://posof.ardahan.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2.1. Ardahan Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.3.1. Ardahan Universitesi 2024 Yili Performans Programi

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
e A.3.1.1. Ardahan Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi

e A.3.1.2. Ardahan Universitesi Mezun Sistemi
e A.3.1.3 Ardahan Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimls siireclere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e A.3.2.1. Ardahan Universitesi Ogretim Uyesi Ilk ve Yeniden Atama ve Performans
Degerlendirme Kriterleri
e A.3.2.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
e A.3.2.3. Akademik Personel Anket Sonuclari
e A3.2.4. Idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari



https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020_2024_plan.pdf
https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-tr/2024%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://ubys.ardahan.edu.tr/
https://ubys.ardahan.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901
https://bidb.ardahan.edu.tr/
https://pedb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/pedb-ardahan-edu-tr/AR%C3%9C%20Akademik%20atama%20ve%20y%C3%BCkseltme%20kriterleri%20yeni%20hali%2001.01.2024.docx
https://pedb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/pedb-ardahan-edu-tr/AR%C3%9C%20Akademik%20atama%20ve%20y%C3%BCkseltme%20kriterleri%20yeni%20hali%2001.01.2024.docx
https://ardahan.edu.tr/kalite_koordinatorlugu/upload/akademik_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://ardahan.edu.tr/kalite_koordinatorlugu/upload/AKADEM%C4%B0K_ANKET_2018.pdf
https://ardahan.edu.tr/kalite_koordinatorlugu/upload/%C4%B0DAR%C4%B0_ANKET.pdf
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A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.3.3.1. Ardahan Universitesi Idari ve Mali Isler Baskanlig1
e A.3.3.2. Ardahan Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar
e A.3.4.1. Posof MYO Web Sayfasi

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmustur.

A4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A4.1.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
e A.4.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi
e A.4.1.3.Ders Osrenim ve Kazanim Degerlendirme Anketi
e A.4.1.4 Posof MYO Web Sayfasi Iletisim Boliimii
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https://imidb.ardahan.edu.tr/tr
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://posof.ardahan.edu.tr/tr
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET_ogreci.pdf
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
https://posof.ardahan.edu.tr/tr/contact
https://sgdb.ardahan.edu.tr/
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Pogramlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar
e A4.2.1. Oprenci Memnuniyet Anketi
e A.4.22. Ders Ogrenim ve Kazanim Degerlendirme Anketi
e A.4.2.3. Posof MYO Web Sayfasi iletisim Boliimii
o A424. Posof MYO Instagram Sayfasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Kanitlar
e A.4.3.1. Ardahan Universitesi Mezun Bilgi Formu
e A.4.3.2. Ardahan Universitesi Mezun Sistemi
e A.43.3. Posof MYO Web Savfasi
e A.43.4. Posof MYO Instagram Sayfasi

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yOnetmekte,
organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonucglarim1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar
e AJ5.1.1. Ardahan Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorligii
e A5.1.2. Ardahan Universitesi Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii
e A.5.1.3. Ardahan Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii
e AS5.1.4. Posof MYO Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliigu
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https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET_ogreci.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/Ders%20%C3%96%C4%9Frenim%20ve%20Kazan%C4%B1m%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
https://posof.ardahan.edu.tr/tr/contact
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

A.5.2.1. Ardahan Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii

A.5.2.2. Ardahan Universitesi Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii
A.5.2.3. Ardahan Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii

A.5.2.4. Posof MYO Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorligii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Ardahan Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii

A.5.3.2. Ardahan Universitesi Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii
A.5.3.3. Ardahan Universitesi Dis iliskiler Ofisi Koordinatorliigii

A.5.3.4. Posof MYO Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliigii
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve
giincellemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemizdeki akademik programlar, akademik birimlerin misyonu ve program amaglar
dogrultusunda tasarlanmaktadir. Universitemizde birim, boliim, program agma, kapatma ve ilk
defa 6grenci alimi islemleri, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin belirlemis oldugu takvim
dahilinde, tiniversitemiz birimlerinden alinan tekliflere bagl olarak diizenlenen "yillik plan"
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan yillik plan Rektdr tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginda olusturulan kurula bildirilmektedir. Kurul tarafindan yapilan degerlendirme
sonucu, Universitemiz ilgili birimlerine sunulmaktadir.

Program ¢iktilari, programin Olgciilebilir 6grenme sonuglari veya programin yeterlilikleri
belirlenmekte ve miifredat buna uygun olarak olusturulmaktadir. Programin 6grenme c¢iktilar
belirlenirken, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate
almmistir. Program o6grenme ciktilarina uygun olarak her bir ders icin 6grenme ciktilar
tanimlanir ve 6grencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile
ol¢me-degerlendirme yontemleri belirlenmektedir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program
ogrenme ciktilarimin on dort haftalik periyotta Ogrencilere kazandirilmasi amaglanarak
olusturulmaktadir. Hazirlanan ders planlari ile her ders i¢in AKTS ye uygun, dengeli ve uyumlu
olarak ogrenci is ylikleri belirlenir. Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde,
derslerin igerik ve plan1 Ardahan Universitesi Ders Bilgi Sistemi’ne islenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Posof MYOQ Ders Programlari

B.1.1.2. Posof MYO Bologna Komisyonu

B.1.1.3. Ardahan Universitesi Egitim Katalogu
B.1.1.4. Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir.
Ders dagilimna iliskin ilke ve yontemler, Ardahan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeliginin 13. ve 14. maddeleri ile Universite Senatosu tarafindan kabul
edilen birimlerin uygulama esaslarinda belirtilmektedir.

Programlarin 6gretim amaglarini dikkate alan 6gretim programlari olusturulmus, séz konusu
O0gretim planinin uygulanmasini gilivence altina alacak sekilde derslerin igerik ve planlari
Ardahan Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenmistir. Dersin amaci, igerigi, kategorisi, dgrenme
ciktilar, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari, kurumun program ¢iktilarina katki diizeyleri,
degerlendirme sistemi, AKTS is yiikii etkinligi ayr1 sekmeler halinde tasarlanmistir. (Kanit
B.1.2.2) Kurumun program ¢iktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi
amaglanarak ders igerikleri olusturulmus ve her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
olarak 6grenci is yiikleri belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1. Posof MYO Ders Programlar
e B.1.2.2. Ardahan Universitesi Egitim Katalogu

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde programlarin egitim amaclar1, program ¢iktilari, programa 6zgii dlgiitler ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve gilincellenmesi ile ilgili siirecler bulunmaktadir. Program
yeterliliklerinin (¢iktilarinin) her biri i¢in ayr1 ayri olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 06lgme ve degerlendirme siiregleri
planlanmaktadir. Mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne
diizeyde ulastigi, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandigmin kaniti olarak
sunulacak belgeleri OBS sistemi igermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Posof MYO Ders Programlan
e B.1.3.2. Ardahan Universitesi Egitim Katalogu
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Universitemiz programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin
(AKTS) hesaplandig1 bir sisteme sahiptir. Bu siiregte 6grenme ¢iktilarinin 14 haftalik periyotta
ogrencilere kazandirilmas1 amaglanmakta olup ders i¢i ve dis1 tiim etkinlikler dikkate alinarak
ders planlar1 AKTS ye uygun bi¢imde belirlenmektedir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak ydntemler Senato tarafindan kabul edilen
Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeliginde belirlenmistir.
Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) i¢ paydaslarimizin
goriiglerine bagvurularak ders siiresi, ara sinav, kisa smav, 6dev, final sayist ve siiresi
belirlenerek, haftalik 30 saat is yiikii iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri i¢in miifredatta tanimlanan tiim derslerden basarili olmasi ve gerekli AKTS yi almis
olmasi1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e B.1.4.1. Posof MYQO Ders Programlari
B.1.4.2. Ardahan Universitesi Egitim Katalogu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin egitim amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgii 6lgiitler ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler Ardahan Universitesi Egitim-

Ogretim Yonetmenliginde tanimlanmistir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin
periyot Ardahan Universitesi Egitim Komisyonunca yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e B.1.5.1. Ardahan Universitesi Egitim Katalogu
e B.1.5.2. Ders Ogrenim ve Kazanim Degerlendirme Anketi
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B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde belirlenen ilke ve esaslar ile takvim olusturulmaktadir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, hibrit), Ogretim yoOntemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist ydnetim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz kendi ihtiyaglari
dogrultusunda ve YOK mevzuati gergevesinde uygulamaya koydugu yonergeler ile
iiniversitedeki tim birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve senato kararlariyla siirecleri
ylriitmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin organize edilmesi, Universitemiz akademik
takvimine bagli olarak egitim-6gretim ile Olgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimi;
Ardahan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Ardahan
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi
Acilmasi ve Yiiriitilmesine Dair Ilkeler, Yabanci Dil Hazirlik Sinifi ve Zorunlu Yabanci Dil
Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi Universite Se¢gmeli ve Ortak Zorunlu Dersler Uygulama
Esaslar1 hiikkiimlerine gore yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
e B.1.6.1. Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e B.1.6.2. Ders Ogrenim ve Kazanim Degerlendirme Anketi
e B.1.6.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi
e B.1.6.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamaktadir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemistir. Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde
uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizdeki programlarm amaglarim1 ve &grenme kazanimlarini dgrencilerin  elde
edebilmeleri amaciyla 6gretim yontem ve teknikleri konusunda benimsemis oldugu tanimli bir
stireci bulunmaktadir. Kurumumuz 6grenci merkezli egitim 6gretim modelini benimsemistir.
Programlar uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin
mekanizmalar1 icermektedir. Programlar ders materyallerinin paylasildigi destek sistemleri ile
yiiriitiilmektedir. Universitemiz, egitim ve 6gretim siireglerinin bir portal da toplandigi OBS
sistem ile Ogrenciler tarafindan egitim ve Ogretim ile alakali tiim islemler online olarak
yiirlitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar
e B.2.1.1. Ardahan Universitesi Egitim Katalogu

e B.2.1.2. Posof MYO Web Sayfasi Staj Islemleri Boliimii
e B.2.1.3. Posof MYO Ders Programlarn

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Olgme ve degerlendirme Universitemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalari; Ardahan

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 28., 29., 30., 31., 32.,
33., 34., 35., 36., 37., 38., 39. ve 40. maddeleri, Ardahan Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligni in 46., 47., 48., 49., 50., 51., 52., 53., 54., 55., 56., 57. ve 58. maddeleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitemizde mevcut dersler icin yariyil/yil igi &lgme
faaliyetleri; yariyil i¢i sinav, kisa sinav, odev, sozlii sinav, performans gorevi (uygulama,
laboratuvar, seminer) ve proje etkinliklerinden olusmaktadir. Bu siireglerle ilgili ihtiyag
duyulmast durumunda birimler kendi sinav kilavuzlarini olusturmaktadir.

BIiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2024) ARDAHAN UNIVERSITES]

16


https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://posof.ardahan.edu.tr/tr/page/staj-islemleri/15332
https://posof.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-programi/15733

‘crAhadolwnun Swesinde’

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1. Ders Ogrenim ve Kazanim Degerlendirme Anketi

e B.2.2.2. Osrenci Memnuniyet Anketi
e B.2.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ardahan Universitesi 6grenci kabulii ile ilgili tiim siire¢lerde seffaf ve tutarli kriterler
uygulamaktadir. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlarr Sinavi, Dikey Gegis Sinavi, Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi,
Yabanci Dil Smavi sonuglar cercevesinde tercih ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz programlarina 6grenci kabulii; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 45’inci
maddesi, Ardahan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1. Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

e B.2.3.2. Ardahan Universitesi 2023 - 2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Yatay
Gegis (GANO) Kosullari

e B.2.3.3. Ardahan Universitesi 2023 - 2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Merkezi
Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis Basvuru Esaslari

e B.2.3.4. Ardahan Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorligii

e B.2.3.5. Ardahan Universitesi Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

e B.2.3.6. Ardahan Universitesi Farabi Koordinatorliigii

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Ardahan Universitesi’nin ilgili
yonetmelik ve yonergesine gore uygulamaktadir. Universitemizin 6grencinin akademik ve
kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin taniml
siiregleri bulunmaktadir. 240 AKTS + En az 4,00 iizerinden 2,00 ortalama bir 6grencinin mezun
olabilmesi i¢in yeterlidir.

Ogrencilerin mezuniyetleri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan tabloya gore denetlenir,
transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilmaktadir. Kurumda,
mezuniyet i¢in biitiin kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan dgrencilere diploma
diizenlenmektedir. Universitemiz programlarma kayith tim 6grenciler kayit tiiriine (Merkezi
yerlestirme, yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS), cift ana dal (CAP), yan dal)
bakilmaksizin mezuniyet is ve islemlerini Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden baglatma ve takip
etme ayricaligina sahiptir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasia iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.1. Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e B.2.4.2. Ardahan Universitesi 2023 - 2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Yatay
Gecis (GANO) Kosullari

e B.2.4.3. Ardahan Universitesi 2023 - 2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Merkezi
Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis Basvuru Esaslari

e B.2.4.4. Ardahan Universitesi Yandal Programi Yonergesi

e B.2.4.5. Ardahan Universitesi Cift Ana Dal Programi Yonergesi

e B.2.4.6. Ardahan Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligii

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tlim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almigtir. Kurum, 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizin dgrenme kaynaklar1 arasinda derslikler, kiitiiphane, toplant1 salonlari,
laboratuvarlar yer almaktadir. Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi tanimli bir siirece bagh
olarak gergeklesir. Siniflarin haftalik ders programlart donem baglamadan ilgili Miidiir/Midiir
Yardimcisinin nezaretinde hazirlanir ve kontrol amagli olarak biitiin akademik personele iletilir.
Gelen geri bildirimler dogrultusunda diizenlemeler yapilir ve uygulamaya gecilir. Siniflarin
kullannmina iliskin tanimli siire¢ boylelikle tamamlanmig olur. Ayni tanimli siire¢ siav
takviminin hazirlanmasinda da gegerlidir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. Posof MYO Genel Bilgiler

B.3.1.2. Ardahan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.1.3. Ardahan Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
B.3.1.4. Ders Ogrenim ve Kazanim Degerlendirme Anketi

B.3.1.5. Ogrenci Memnuniyet Anketi
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https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/20232024_bahar_myatay_gecis/2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20MYP%20Ba%C5%9Fvuru%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/20232024_bahar_myatay_gecis/2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20MYP%20Ba%C5%9Fvuru%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20YANDAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://uok.ardahan.edu.tr/
https://posof.ardahan.edu.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/uzem/
https://kutuphane.ardahan.edu.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/Ders%20%C3%96%C4%9Frenim%20ve%20Kazan%C4%B1m%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET_ogreci.pdf
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz, akademik damgmanlik ile ilgili hususlari “Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlig1 Uygulama Y&nergesi’ne gore yiiriitmektedir. Universitemiz dgrencinin programa
kayit olmasiyla birlikte 6grencinin egitim, 6grenim ve diger talep ve beklentileriyle ilgilenmek
iizere 6gretim elemanlarini danisman olarak gérevlendirmekte, Ogrenci Bilgi Sistemi’ndeki
“Danmigmanlik” adli 6zel bir modiill {izerinden danigsmanlik siireglerinde saydamlik
saglanmaktadir.

Ayrica, Ogrencilerimizin mesleki gelisimine yonelik olarak, stajlar ve teknik geziler
planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Kariyer planlamasina yonelik olarak da kariyer giinleri
kapsaminda 6grencilerimizin sektoriin 6nemli firma temsilcileri ile bulusmasi saglanmaktadir.
Ayrica Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde, psikolojik danigma
ve rehberlik hizmetleri faaliyetlerini slirdirmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2.1. Posof MYO Psikososyal Destek Komisyonu

e B.3.2.2. Posof MYO Bolim Danismanlari

e B.3.2.3. Ardahan Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

e B.3.2.4. Ders Ogrenim ve Kazanim Degerlendirme Anketi

e B.3.2.5. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Posof Meslek Yiiksekokulu 3600 metrekare alana sahiptir. Yiiksekokul binasi icinde 5 adet idari
personel odasi, 5 adet derslik, 1 adet saglik laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet
ogretim elemani odasi ve 100 kisiye hizmet verecek 1 adet yemekhane mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanutlar
e B.3.3.1. Posof MYO Genel Bilgiler
e B.3.3.2. Ardahan Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
e B.3.3.3. Posof MYO Yurt ve Barinma
e B.3.3.4. Ardahan Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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https://posof.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15723
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, dezavantaji bulunan yiiksekdgrenim 6grencilerinin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin
karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini degerlendirmek amaciyla Ardahan Universitesi
Engelli Ogrenci Birimini kurmustur.

Universitede 6grenim géren engelli 6grencilerin egitim-dgretim siireclerini saglikli, engelsiz,
bagimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde tamamlamalar1 i¢in, 6zel durumlar ve farkliliklariyla
uyumlu, idari, fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoniinde
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in sorunlar1 tanimlamak, ¢oziimleri planlamak ve
uygulamak, ortaya c¢ikan sonuglart degerlendirmek, gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmak iizere iiniversite Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalaria devam etmektedir.

Universitemizde Célyak farkindaligi olusturulmus ve bu dogrultuda Célyak hastasi dgrenciler
icin diizenli olarak &zel meniiler ¢ikarilmaktadir. Ogrencilerin her tiirlii dezavantajina kars
duyarli olan iiniversitemiz, glutensiz mentiler ile 6grencilerin giinliik yasamini kolaylastirmay1
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e B.3.4.1. Ardahan Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi
e B.3.4.2. Posof MYO Sosval Dayanisma ve Burs Komisyonu
e B.3.4.3. Posof MYO Psikososyal Destek Komisyon
e B.3.4.4. Ardahan Universitesi Yemek Bursu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Universitemizde &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarmi karsilamak iizere Saglhk
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi faaliyet gostermektedir. Posof Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde 1 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliipler, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore
ders dist zamanlarin1 degerlendirmek, farkli ilgi alanlarima yonelmelerini, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarin1 saglamak amaciyla faaliyetlerini Ardahan
Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesi cergevesinde
stirdiiriirler.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1. Posof MYO Yalmzcam Kayak Merkezi Etkinligi

e B.3.5.2. Posof MYQ'da Su Verimliligi Konulu Program Diizenlendi
e B.3.5.3. Posof MYO Ogrencileri Kene Vakalarina Kars1 Uyardi
B.3.5.4. Posof MYO’dan Huzurevi Ziyareti

B.3.5.5. Posof MYO Mezuniyet Etkinligi

B.3.5.6. Posof MYO Ogrencilerine Yonelik ilk Yardim Etkinligi
B.3.5.7. Posof MYO Kan Bagis1 Etkinligi

B.3.5.8. Posof MYO Organ Bagis1 Farkindalik Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siirecleri adil ve agik bir sekilde yiiriitmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis siirecleri
bulunmaktadir. Universitemizde, "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca, ilgili
birimin bdliim baskani, boliim kurulu karar alarak Dekanliga gereksinim duyulan kadro istegini
iletmekte, Yiiksekogretim Kurulunca uygun goriilen kadrolar Rektorliik makaminin onay1 ile
Resmi Gazete'de ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1. Ardahan Universitesi Ogretim Elemani Alim Ilani
e B.4.1.2. Posof MYO Ders Ucreti Karsiligi Ogretim Elemani Gorevlendirmesi (EK-1)
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https://posof.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/268?title=posof-myo-yalnizcam-kayak-merkezinde
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim kadrosunun &gretme siireglerindeki yetkinligini arttirmak amaciyla
tanimli bir siire¢ olusturmustur. Uygulamalar ve planlamalar bu siirece uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Ardahan Universitesi fakiilte, meslek yiiksekokulu ve enstitiiler biinyesindeki
boliim ve programlar biinyesinde akademik yeterlilige sahip ve alaninda uzman &gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun dagilimi biiyiik oranda anabilim dallarma ait
derslerin yogunluguna paralel bir bigimde olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.
Kanitlar

e B.4.21. Posof MYO Ogr. Gor. Nese BAKAN’in "Affetme Danismanligi Sertifika
Programi"na Katilma izni (EK-2)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.

Kanutlar

e B.4.3.1. Posof MYO Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu
B.4.3.2. Ardahan Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergcevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Ardahan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y6nergesi

C.1.1.2. Ardahan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

C.1.1.3. Posof MYO BAP ve On inceleme Komisyonu
C.1.1.4. Ardahan Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar

e C.1.2.1. Ardahan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi
e C.1.2.2. Posof MYO BAP ve On Inceleme Komisyonu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e C.2.1.1. Atatiirk Universitesi ile Ardahan Universitesi Arasinda Sosyal Bilimler
Enstitiisii’niin Cesitli Anabilim Dallarinda Ortak Yiiksek Lisans Programi Acilmasina
Iliskin Protokol

e (C.2.1.2. Ardahan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi

e C.2.1.3. Posof MYO BAP ve On Inceleme Komisyonu

e C.2.1.4. Posof MYO Ogr. Gor. Nese BAKAN’in "Affetme Danismanligi Sertifika
Programi"na Katilma izni (EK-2)

e C.2.1.5. Ogr. Gér. Kiibra ERDEM DEMIRCI KAYFOR’da Bildirisini Sundu

e C.2.1.6. Opr. Gor. Nese BAKAN 8. Uluslararasi 19. Ulusal Hemsirelik Kongresi’ nde
Bildirisini Sundu.

e C.2.1.7. Ogr. Gor. Volkan KINA Karadeniz 15. Uygulamali Bilimler Kongresi’nde
Bildirilerini Sundu

e C.2.1.8. Ogr. Gor. Volkan KINA Bursa 2. Uluslararasi Saglik ve Spor Bilimleri
Kongresi’nde Bildirilerini Sundu.

e C.2.1.9. Ogr. Gor. Volkan KINA 8. Uluslararasi Halic Multidisipliner Bilimsel
Arastirmalar Kongresi’nde Bildirilerini Sundu

[ ]
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.2.1. Atatirk Universitesi ile Ardahan Universitesi Arasinda Sosyal Bilimler
Enstitiisii’niin Cesitli Anabilim Dallarinda Ortak Yiksek Lisans Programi Acilmasina
Mliskin Protokol

e (C.2.2.2. Posof MYQ'da Su Verimliligi Konulu Program Diizenlendi

e (C.2.2.3. Ogretim Gorevlimiz “Iletisim Yontem ve Teknikleri” Egitimini Gerceklestirdi
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https://posof.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/369?title=ogretim-gorevlimiz-volkan-kinanin-bildirileri-yayinlandi
https://posof.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/369?title=ogretim-gorevlimiz-volkan-kinanin-bildirileri-yayinlandi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ardahan/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0P%20Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ardahan/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0P%20Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ardahan/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0P%20Protokol.pdf
https://posof.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/290?title=posof-myoda-su-verimliligi-konulu-program-duzenlendi
https://posof.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/400?title=ogretim-gorevlimiz-iletisim-yontem-ve-teknikleri-egitimini-gerceklestirdi

26

‘crAhadolwnun Swesinde’

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte
ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanutlar
e C.3.1.1. Ardahan Universitesi Akademik Performans Bilgi Sistemi

e C.3.1.2. Ardahan Universitesi Akademik Performans Bilgi Gériintiileme
e C(C.3.1.3. Posof MYO Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar

e (C.3.2.1. Posof MYO Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu
e (C.3.2.2. Ardahan Universitesi Akademik Performans Bilgi Sistemi
e (C.3.2.3. Posof MYO Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 bulunmakta ve bunlarin etkin sekilde
kullanim1 saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar
o D.1.1.1. Kiiltiirel, Bilimsel, Kongre, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Komisyonu
e D.1.1.2. Ardahan Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanutlar

D.1.2.1. Posof MYO Sifir Atik Belgesi Almaya Hak Kazandi

D.1.2.2. Posof MYQO'da Su Verimliligi Konulu Program Diizenlendi

D.1.2.3. Posof MYO Ogrencileri Kene Vakalarma Karsi Uyardi

D.1.2.4. Posof MYO’dan Huzurevi Ziyareti

D.1.2.5. Aricilarin Farkindaligini Artirma Amacli Kurulan Komisyonda Ogr. Gor.

Kemal YAZICI’'nin Gorevlendirilmesi

D.1.2.6. Posof MYO Kan Bagis1 Etkinligi

e D.1.2.7. Posof MYO Organ Bagisi1 Farkindalik Etkinligi

e D.1.2.8. Gelecegin Meslekleri Calistay1 I¢in Olusturulacak Komisyonda Ogr. Gor.
Kemal YAZICI’nin Gorevlendirilmesi

e D.1.2.9. Ogretim Gorevlimiz “Iletisim Yontem ve Teknikleri”” Egitimini Gerceklestirdi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katk1 performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Kiiltiirel, Bilimsel, Kongre, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Komisyonu
D.2.1.2. Posof MYO Kalite Komisyonu

D.2.1.3. Posof MYO Kalite Komisyonu Toplantisi1 Ger¢eklestirildi

D.2.1.4. Posof MYO Sifir Atik Belgesi Almaya Hak Kazandi

D.2.1.5. Posof MYQO'da Su Verimliligi Konulu Program Diizenlendi

D.2.1.6. Posof MYO Ogrencileri Kene Vakalarma Karsi Uyardi

D.2.1.7. Posof MYO’dan Huzurevi Ziyareti

D.2.1.8. Aricilarin Farkindaligini Artirma Amacli Kurulan Komisyonda Ogr. Gor.
Kemal YAZICI’nin Gorevlendirilmesi

D.2.1.9. Posof MYO Kan Bagisi1 Etkinligi

D.2.1.10. Posof MYO Organ Bagis1 Farkindalik Etkinligi

D.2.1.11. Gelecegin Meslekleri Calistay1 icin Olusturulacak Komisyonda Ogr. Gér.
Kemal YAZICI’nin Gorevlendirilmesi

D.2.1.12. Ogretim Gorevlimiz “Iletisim Yontem ve Teknikleri”” Egitimini Gerceklestirdi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 tanimlidir, agik bir bicimde resmi web sayfasinda
paylasilmistir. Akademik ve idari birimler arasinda is birligi ve paylagim etkin bir iliski ag1 icinde
siirdiiriilmektedir. Bu iliski ve is birligi birimde kalite kiiltiirliniin kurumsallagmasi i¢in olumlu
bir firsattir.

Birimin Giiclii Yonleri

1. Seffaf, paylasimci ve dinamik bir yonetim anlayisinin benimsenmesi,
2. Komisyonlarin olusturularak kalite glivence sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

3. Kalite giivence sistemi konusunda egitimli bir akademik kadronun bu komisyonlarda ¢aligiyor
olmasi,

4. Kurumsal aidiyetin giliclenmesi ve paydas katilimin artirilmasi i¢in ¢evrimici platformlarin
etkin kullanima,

5. Cevrimici platformlar1 kullanacak yetkinlikte ve yeterlilikte gen¢ ve dinamik bir akademik
kadronun bulunmasi,

6. Akademik, yapisal ve egitimsel 6z gorevlerin bilincinde olan ve iyilestirme konusunda kararli
bir yonetime sahip olmak,

7. Akademik ve idari personel arasinda is birligi,

Birimin Gelismeve Acik Yonleri

1. Kurumsallasma,

2. Yonetsel stireclerin iyilestirilmesi ve insan kaynaklar1 yonetiminde dengeli is dagiliminin
gerceklesmesi,

3. Degisime ve uluslararasilagmaya acik olunmasi,

4. Kalite kiiltiirlinlin tabana yayilmasi i¢in liderlerin etkin ve etkili performans yonetimi,
5. Boltiimler arasi ortak etkinlikleri, yayinlari, projeleri tesvik etmek,

6. Disiplinlerarasi ortak etkinlikleri, yayinlari, projeleri tesvik etmek,

7. Birimdeki fiziki, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin gelistirilmesi,

8. Kurumsal veri tabaninin olusturulmasi,
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EGIiTiM VE OGRETIiM

Birimin egitim ve 6gretim politikasi, glincel degisimlere ayak uydurmaya c¢alisan, toplumun yasam
boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmay1 hedefleyen 6grenci merkezli bir politikadir.
Egitim ve 6gretimdeki standartlar1 artirmak hedefi ile iyilestirme ¢alismalarin1 planlamaktadir.

Birimin Giiclii Yonleri

1. Programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur,

2. Birimde bulunan tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlidir ve tiim paydaslarla
paylasilmustir,

3. Alaninda uzman egitimli bir akademik kadro bulunmaktadir. Nitelik ve nicelik agisindan basarili
caligmalar siirdiiren ve kendini giincelleyen bu dinamik kadro kalite giivence sisteminin énemli bir ayagini
olusturmaktadir,

4. Programda 6grenci merkezli (aktif) 6grenme politikasi benimsenmistir. Tiim boltimlerdeki dersler, hem
teorik hem uygulamali derslerdir. Bu derslerde 6grencilerin hem akademik hem de mesleki alanda bilgi ve
becerilerini artirmasi saglanmaktadir.

5. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi ders ¢iktilarinin
paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Hem fiziksel ortamlarda sergileme olanaklari hem de sosyal medya
platformlarinda dijital sergileme olanaklari kullanilmaktadir,

Birimin Gelismeye Acik Yonleri

1. Birimde yer alan tim egitim programlarinda zorunlu-se¢gmeli ders, alan/alan dis1 ders dengesi
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 verilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugunun ve islerliginin izlenmesi, paydas katilimiyla elde edilecek
verilerin degerlendirilmesi,

2. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalarin (siire¢ ve performans
gostergeleri) olusturulmasi, birim faaliyet raporlart ile donemsel olarak kurumun performansinin
degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesi,

3. Birimin engelsiz tiniversite uygulamalarina uygun hale getirilmesi,

4.Uluslararasilasma politikas1 ¢ergevesinde hem akademisyen hem de Ogrenci hareketliliginin
desteklenmesi, bu ¢ercevede 6grenciyi tesvik edici ve kolaylastirict 6nlemler alinmasi,

5. Disiplinler aras1 ve uluslararasi ¢alismalarin sayisinin niteligi ve niceligi,
6. Egitim faaliyetlerine yonelik kaynak odiillendirme mekanizmalarinin yetersizligi,

7. Tesis ve altyapilarin kapasite ve kalitelerinin artirilmasi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ulusal ve uluslararasi ¢alismalara geng ve dinamik akademisyen grubunu ve 6grencileri dahil etmek ve
daha sistematik paylasimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir. Bu durum hem meslek
alanindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligini artiracak hem de mezunlarla ve mevcut d6grencilerle
iletisimi ve is birligini gli¢lendirecektir.

Birimin Giiclii Yonleri

1. Birimin faaliyetlerinin tiniversitenin stratejik plani ile uyumlu olmasi,

2. Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisinin olmasi,
3. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin bulunmast,

4. Farkli uzmanlik alanlar ve 6lgeklerdeki kurumlarla is birligi yapilmasi,

Birimin Gelismeve Acik Yonleri

1. Arastirma kaynaklarinin fiziki, teknik, mali kapasitelerinin artirilmasi,

2. Uluslararasi degisim programlarina katilmin tesvik edilmesi, yabanci &grencilerin katiliminin
artirilmasi,

3. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yapilan
uygulamalarin artirilmast,

TOPLUMSAL KATKI

Alaninda yetkin ve topluma duyarl bireylerin yetistirilmesi birimin en temel toplumsal katkisidir. Birimin
Ogretim liye ve elemanlari, mezunlar1 ve dgrencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve topluma
katkida bulunmaktadir. Bu durum birimin toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir.

Birimin Giiclii Yonleri

1. Birimde evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, iilkenin gelecegi igin iistiin nitelikli ve mesleki
sorumluluklarin bilincinde bireyler yetistirilmesi,

2.Hem akademik personel hem de Ogrenciler tarafindan diizenlenen sosyal ve mekéansal
projeler/etkinliklerle i¢inde bulunulan toplumla paylasma ve kaynasma bilincinin olusturulmasi,

3. Mezunlarmin niteligi ve mezunlarinin is bulma noktasindaki basar1 durumu,

4. Birimde akademik personelin toplumsal yarari gozetecek bigimde, yerel yoOnetimler, sivil toplum
orgiitleri, kamu kuruluslari ile iligkilerinin gelistirilmesi ve siirekli kilinmast,

Birimin Gelismeve Acik Yonleri

1. D1s paydaslar ile kurulan iletisimin gliglendirilmesi,
2. Calismalarin-tanimirligin artirllmasi ve yayginlagmasi,

3. Dezavantajli gruplara yonelik egitsel, sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirilmesi,
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T.C.
ARDAHAN UNIVERSITES| REKTORLOGT m*
Posof Meslek Yiksekokulu
*— ) . )
Say1  : E-54755943-100-2400025669 09.08.2024
Konu : Ders Ucreti Karsihi Ogretim Elemam
Girevlendirmesi
DAGITIM YERLERINE

Meslek Yilksekokulumuz Yénetim Kurulu, Bire Hizmetlen ve Sekreterhk Bolimi Mahkeme
Biiro Hemetlen Programi'min ve Saghk Bakim Hizmetlen Bilimi Evde Hasta Bakim Programi'nin ekte
wver alan ders gérevlendirmesi talebinin grigiilmesi igin topland:.

Yapilan toplantt sonucunds Hukuk Bolimii Adalet Programn ders miifredatinda ver alan
ADA30S Ceza Usul Hukuku Bilgisi (2 Saat, 2 Kredi), ADA307 lera ve [flas Hukuku Bilgisi (3 Saat, 3
Kredi) derslerini vermesi igin G6@retim elemam talebi, Bélim Kurulunun 29.07.2024 tanhli  karannda
girigiilmiis. vapilan gérismede ckie dilekgesi yer alan Omer DEMIRCI nin 2547 sayil Yitksekégretim
Kanunu'nun 31. maddesi wyannca ders iicrett karsih@inda gérevlendinlmesining

Yapilan toplant sonucunda Saghk Bakim Hizmetleri Bélimi Evde Hasta Bakm Program ders
miifredatinda yer alan EHBIOT 15 Saghg ve Giivenligi (2 Saat, 2 Kredi) EHB306 Beslenme llkeleri {2
Saat, 2 Kredi) EHB308 Hijyen ve Sanitasyon (2 Saat, 2 Kredi) derslerimi vermesi igin égretim elemam
talebi , Baliim Kurulunun 30.07.2024 tarihli karannda géristilmiis, vapilan gorismede ekte dilekgesi yer
alan Ehf AKBABA KINA'min 2547 sayih Yiksckogretim Kanunu'nun 31, maddesi uyannca ders ficreti
karsihginda gorevlendinlmesmin uygun olduguna oy birlig ile karar verilmigtir,

Bahse konu karan bilgi ve OLURlaniniza arz ederim.

Giirevlendirilecek fﬂr:tim Elemanlar
Ady/Soyvadi: Omer DEMIRC

Cep Tel: 0542 575 46 34

Ady/Soyadi: ELif AKBABA KINA

Cep Tel: 0541 796 71 52

Ogr. Gir. Kiibra ERDEM DEMIRCI
Posof Myo Midiri V.

Uygun giriigle arz edenim.
Ercan MERMER
Genel Sekreter V.

Bu belge, gireeah clckironik umm ke imeea bt

[Beige Dopralams Kode: CEDCAED Belge Takop Adncsi: heps: Csews nrkiye. gov irandshas-unversitesi-chys
Adires: Atk Cadd. Fosofl Ardaban T308 Bilgi igin : Loyl Aeslny
oo MY Sckorvicri
Telefon Ma: (8 4TE) 2117500 Fasdem Moo (0 47K} 2107547 Teleion Ba: 0 ATE B TS e
o Bnatinn oy 5 e b sl s [ e Dok Blmi

Kep Adees: ards barsi kel kep i
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T.C.
ARDAHAN UNIVERSITESI REKTORLOGU &*
Posof Meslek Yiiksekokulu
ey o i vy
Sayi  : E-54755943-100-2400033731 09.10.2024
Konu : Ders Ucreti Karsihii Ogretim Eleman
Giorevlendirmesi
DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Balimii 1k ve Acil
Yardim Programi'min ekte yer alan ders girevlendirmesi talebinin gériisiilmesi igin topland.

Yapilan toplant sonucunda Tibbi Hizmetler ve Teknikler BSlami [k ve Acil Yardim Program
ders miifredatinda yer alan Taviodg Fizyoloji (2 Saat, 2 Kredi), 1AY301 Acil Hasta Bakam 11 {6 Saat,
4 Kredi) derslerini vermesi igin &gretim elemam talebi, Bolim Kurulunun 13.09.2024 tarihli karannda

giriigilmiis, yamlan gorigmede, ckte Ardahan [l Saghk Midiragn Valilik Makam Olur Yazms: yer
alan Uzman Hemgire Giilden KONUKMAN'Tm 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 89, maddessi

uyannca ders Gicreti karsihfinda gorevlendinlmesimin uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistr.

Greredil hususunda bilgilennize arz ederim.

Gireviendirilecek ﬂir:tim Elcmani

Adv/Sovadi: Giilden KONUEMAN
Cep Tel: 0 546 911 01 82

Or. Gar. Kibra ERDEM DEMIRCI
Posof Myo Midirid V.

Ek:

I- Tibbi Hizmetler ve Tekmkler Bélim Kurul Karan
2- Yonetim Kurulu Karan

3- Ardahan 11 Saghk Midirligi Valilik Makam Oluru

DAGITIM LISTES]
Ban be lge. girveali elekirende iroa. ik el
Belge Doprelama Kode: ADETAAD Eclpe Takop Adncsi: hitpe: Cwewsciackiyve. gov.ir andshas-onirenics chys
Acdres: Aptirk Cad. Posofl Ardabas T30 Bilgi xin : Terarl lbrshin Obpurbon
Clokpta
Posol WY Scloreier V.
Telefon Ma: (8 478) 2107500 Faden Wac (10 478 21IT54T Telehon Ka: AT TR
c-Posix: provoluardabon cou o Inicmct Adreat: sracwardabon cdu i Dl Hai:

Kep Adven: v bnraniin bail | bep i
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HHI-24HNN B350 (5,06 2024
Egitim Lzin Talebi

Say
Konu

FOSOF MESLEE Y OKSEKOKULU MODORLOGONE

Ardahan Universitesi Posof Meslek Yiiksekokulunda 704 sicil mumaras: ile G@retim girevlisi
olarak calismaktayim. Aym zamands Gazi Universitesi Sa@hk Bilimleri Enstitisii Koh Seghin ve
Hastaliklan Hemsirelid alamnda doktora egitimime devam etmektevim. Mesleki gelisimim igin gerckl
olan ve Epe Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Odretim Cveleri Prof. Dr. Esma ENGIN ve Prof. Dr.
Ayseril DONMEY tarafindan 24-30 Haziran 2024 tarhleri arasinda gerceklestirilecek olan A ffetme
Damsmanh@n Sertfika Progranma™na kablmak sgm 28 Haziran- 2 Temmuz 2024 tarihlen arasinda
vl luksuz vevmiyesiz gorevh 1zinli savilma hususunda;

Creregimi tarafimza arz ederim.

Oir. Giir. Mese BAKAN

Ek: Egitim Afisi

Nalgs Dedrelama Kol TICWT Il Takop Adres

Bape abse asdshon ede e TR S Hecerd 4 safirmnoa P g Saden.

ddrpe MIRKLES MAN ATATURE CAIN Kapi Mot [uire: FOSOT ARDIANLA K Malzi i Moaga Maksa

{Rirare e lal
Tekdon b Faka Ba:
e-fnax gagtdara grdgun cle Imsemar Adrear wm arigbgs o r Teleia Ma: i A0 1T
Kap Advoar srdsborsrinbali] bepar
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T.C.
ARDAHAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Posof Meslek Yuksekokulu
Sayt @ E-54755943-060-2400040564 05.12.2024
Konu : Birim i¢ Degierlendirme Raporu
(BIDR) Caligmalan
DAGITIM YERLERINE

Yitksckokulumuzda yapilan kalite ve akreditasyon caliymalan kapsaminda hazirlanan Binm i¢
Degierlendinme  Raporu'na (BIDR) temel teskil edecek Bolim i¢ Deperlendirme  Raporunuzun yazi
ckinde verilen BIDR Hazirlama Sablonu izerinde hazirlanarak raporunuzda belirtilen kanit dosyalanyla
birlikte 11 Arahk 2024 tarihine kadar UBYS {izerinden Meslek Yitksckokulu Midarligiimize iletilmesi
hususunda,

Gerefiini dnemle rica edenm.

Ogr. Gor. Kitbra ERDEM DEMIRCI
Posof Myo Madiiri V.

DAGITIM LISTESI
Gerefi: Bilgi: -
Saglik Bakim Hizmetlen Bolimi Saymn Ogr. Gor. Temel Ibrahim Ofuzhan
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolama GOKGOZ
Biiro Hizmetleri ve Sckreterlik Bolami Saymn Ofr. Gor. Nese BAKAN
Saymn Ofr. Gor. ismet ALTUNER
Saymn Ogr. Gor. Ozge KARA
e Selgs, phvenhi ckbaonek 330 |k srwabassagts
Belgs Dugrudess Koda DITSATA Helpe Tahip Adrec: tnape waw ey gov i ardaban-crsveraten <bys
Adven: Atasiet Cad Powol Avdadun 72500 [ TS Tane! brabers Oparin
Gkpae
Posat MYO Sckesaen ¥
Tekton Noc (8 47%) 2117810 Faka Noc 40 578) 2117547 Toeton Na: (0478} 2117900
e porossaiitosciny lnteracs Adrewc 2w Jrlibnious Dureks Hae
Kep Advext: sedaburersanball] bep o
1
BIiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2024) ARDAHAN UNiVERSITESi/f
£

e /d

35



RE:
ARDAHAN UNIVERSITESI REKTORLOGU m,
Personel Daire Bagkanhg
Say1  : E-91914556-929-2400001292 11.01.2024
Konu : Gérevlendirme (Ogr. Gor. Kemal
YAZICT)
DAGITIM YERLERINE

ligi : Tanm ve Orman Bakanh@mn (Hayvancilik Genel Midiirliigi) 10.01.2024 tarihli ve
E-41305704-125.02.04[125.02.04]-12755831 sayil yazst.

lgide kayith yazmiza istinaden, bilgede meveut problemlerin ¢oziimiine iliskin olarak ancilannin
farkindaligini artirmak ve 6mek ancilar yetistirmek amaciyla olusturulacagimi belirttifiniz komisyonda
gorey almak iizere Universitemiz Posof Meslek Yiiksckokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii
Ancilik Programi Ogretim Gérevlisi Kemal YAZICI gorevlendirilmistir.

Bilgileninizi ve geregini rica edenim.

Prof. Dr. Mchmet BIBER
Rektor

DAGITIM LISTESI

Geregi: Bilgi:

Tanm ve Orman Bakanh@ Posof Meslek Yiiksckokulu
(Kafkas Ansi Urctim, Egitim ve Gen Merkezi

Mudiirlaga)

Sayin Ogr. Gér. Kemal YAZICI
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T.C
ARDAHAN UNIVERSITES! REKTORLUGU a}
Posof Meslek Yiiksckokulu
Ogr. Gor. Kemal YAZICI'nin Gorevlendirilmesi Hk. Mo b et

Say1 : E-54755943-900-2400037195

06.11.2024
Konu : Gérevlendirme

ARDAHAN ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI

figi  : 01.11.2024 tarihli ve E-86834163-323 sayih yazimz

llgi sayih yazimz geregi gelecegi Ickleri galistayr yapil icin birliginiz tarafindan
olusturulacak komisyonda birimimizi temsil edecck yetkilinin bilgileri belge notta sunulmus olup geregi
hususunda;

Bilgilennize arz ederiz.

Yetkili : Ogr. Gor. Kemal YAZICI
lletisim : 0 (507 437 38 58)

Ogr. Gor. Kiibra ERDEM DEMIRCI
Posof Myo Mudiirii V.
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